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Un seqgundo Plan Estratégico
de Jaén tendra entre sus
objetivos frenar la crisis

Ayer se aprobaron los primeros pasos
para poner en marcha este nuevo plan

Cualquier ciudadano podra dar a conocer
sus propuestas a través de internet

LORENA CADIZ JAEN

El primer Plan Estratégice de Jagn
se prolongd durante onee afios.
Hasta el moments no se habia
puesio en raarcha ningan andlisis
similar y todo el trubajo estaba por
hacer, pero ahora eomienzy un se-
gundo Plan Estratégico que pre-
teasde ser nds dindinico y que ten-
dra come objetivo mas inmediato
olrecer solueiones a i crisls, uge-
nerar empleo ¥ actividad econo-

micaw, seglin explicaba syer Mi-
guel Martin Mesa, de Ia Fundacidn
Estrategias, encargada de elabo-
rar los planes,

Ayer se celebraba la primera re-
union de la junia directiva y los
patronoes que conforman esta Fun-
dacion, entre los que estin presen-
Les i Adminlstmaeion poblica, los
sindlcatos, empresarios, cajas de
ahorros y asociaciones de desa-
rrollo, e la que aprobaron las ba-
ses de este nuevo plan estratégico,

Py d R .
Momento de inauguracidn de las instalaciones, Abgaw

MKF abre en la capital como
Centro Especial de Empleo
y contrata a 45 personas

M. LOPERA JAEN

Marketing Finance & Professta-
nal Contact Center SL {MKF) es
una emipresa integral y multi-dis-
ciplinar de marketing telefénico
y directe, catalogada como Centio
Espeeial de Empleo por la Junta
de Andalucia ¥ dedicada a prestar
servicios de ‘contaet center’. Re-
cientemente ha abierto sede enla
capltal jienense y realizo su acti-
vidad a través de la atencidn per
sanalizada a sus clientes, olvecien-
do la informacion precisa sobre
sus productes ¥ servicios, o aten-
disndo problemas, dudas y stige-
rencias. Of'ece una amplia varie-
dad de servicias,

MICF cuenta con la cajificacion
de Centro Especial de Empleo
{CEE) concedida por ia Junta de
Andajucia, cuyo objetivo es 1o in-
tegracion laboral de las personas

con discapacidad en un entorno
normalizado de trabajoe. La politi-
ca de personal de MKFE, explica su
director y también sccio Eduardo
de los Santos, vestd basada en con-
siderar que nuestros empleados
san nuestro mayor activo, Es una
apuesta decidida para superar &l
concepto de discapacidad y susti-
tuirlo por el de vapacidad prole-
sional, mediante la formasidn
como herramients effeaz de inser-
cidn y copacitacion en un entor:
no de calidad; la motivaeion y pe-
neracién de expectativas de las
persanas y la integracion laboral
medlante la creacion de puestos
de trabajo establasy.

Por eseo el principal objetivo es
1a creacion de 45 puestos de traka-
jo estables pars trabajadores con
discapacidad 5 jornada completa
en la provineia de Jaén durante el
ano 2009.

gue nace con mucho trabajo ya
avanzado gracias al primey plan.

«Ahora nos encontramaos con
gue Jaén esta ya dividida en cua-
iro ejes: Jaén industrial, Jaén
como centro mundiat del aceite de
otlva, Jaén como paralso interior
¥ jaén como punto de encuentro
de In creafividad, con 1o que gho-
ra en este segundo plan debemos
de poner énfasis en Ia gestion re-
lacional en las relaciones entre el
sector piblico y el privados, expli-
cp Martin Mesa. -

Asi, partiendo del concepto de
que cualquier propuesia merece
ser escuchada y puede ser una so-
lucidn para problemas {an acioa-
les comno la escasez de einpleo por
la crisis, en este segundo plan se
introducird otra novedad respee-
to al primero: cualquier persona

o coiective podra dar su aporta-
cién a este plan estratégics a tra-
vés de una red de bloegs ¥ otras he-
rramientas teenologicas en las que
se estd trabajando en estos mo-
mentos, Durante.la elaberacion
del primer plan estratégico en tor-
no & §5.000 personas participaron
en ]a misma alo largo de los once
afos que ha durado, pues bien,
ahora, debidoe a la incorperacion
de las nuevas teenologias, se espe.
ra que esta participacion oumen-
te,

Renovacidn de cargos

Por otra parte, en la reunidn de
ayer también se renovaron los ear-
gos directivos de la Fundacion Es-
trategias. Asi, el presidente de 1a
Dipufacién Provincial, Felipe L6-
pez, fue reelegido presidente. El
vicepresidente serd el rector de ln
UJA, Manuel Parras; el seereia.
rin, Juan Manuel de Faramiian;
£l vicesecreinrio, José Antonjo Mi-
randa y el tesorern, Enrique Acisc-
Io,

Martin Mesa dejn de ser el di-
rector de 1a oficina técnica para
dirighr una catedra de la UJA, que
tendrd una estrecha relacion con
el Plan, y su lugar o ocupara In-
maculada Herrador
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' Aprueban _
. 17 proyectos de
transferencia de
tecnologia de la
provincia
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Un total de 17 proyectos de
transfereneia de techojogia en
los gue participan entidades y
empresas de la provincia de
Jzén han sido aprobados en el
marce det programa Transfer,
pueste en marcha porla Red de
Espucios Tecnologicos de An-
dalugia (RETA) y el Centro de
Innovaclan y Transterencia de
‘Tecnologin de Andalucia (CI-
TAndalucia).

En conjunto, lns infciativas
de la provincia de Jaén respal-
dadas por ¢] Transfer represen-
tan el 8% del total de los proyec-
tos. En concreto las iniciabivas
i aprobadas han sido presenta-
das por grupos de invesiigacion
de la OTRI de la Universidad de
Jaén {10 proyectos); ¥ por el
Centro Tecnologico Metalme-
canico y del Transporte (7).
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