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ANUNCIOS NO OFICIALES

FUNDACION ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE JAEN

025/2331 Bases de la convocatoria para la provision del puesto de Coordinador/a del
proceso de planificacion territorial.

Anuncio

El Patronato de la Fundacién “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la
provincia de Jaén”, con fecha 20 de mayo de 2025, ha aprobado la Convocatoria del puesto
de Coordinador/a del proceso de planificacion territorial de la Fundacion “Estrategias para el
desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén” conforme a las siguientes bases:

“Bases de seleccion de personal de la Fundacion “Estrategias para el desarrollo
econdémico y social de la provincia de Jaén”

Primera. Convocatoria

Es objeto de estas bases regir la convocatoria para cubrir, mediante contratacion laboral, el
siguiente puesto de trabajo mediante su convocatoria publica:

+ Coordinador/a del proceso de planificacién territorial de la Fundacién

Funciones: la persona seleccionada prestara sus servicios como Coordinador/a del proceso
de planificacién territorial, asumiendo la planificacion, coordinacion y gestion del proceso de
elaboracién, implementacién, ejecucion y evaluacién de la Estrategia provincial, asi como la
gestion relacional y el establecimiento de vinculos de colaboracidn con otras instituciones
publicas y privadas con fines analogos a los de la Fundacion, con base en las directrices
establecidas por el Patronato y por su Presidente, y conforme a lo establecido en los
Estatutos de la Fundacion y delegaciones que dichos érganos decidan realizar en la figura
del Coordinador/a.

Caracteristicas del puesto:

Tipo de contrato: relacion laboral especial de alta direccion.

Duracién: 1 afo, prorrogable por periodos de 2 afios, hasta la finalizacion de la
implementacion, ejecucion y evaluacion de la Estrategia provincial, pudiendo ser resuelto

por las causas previstas y con el preaviso previsto en el contrato que se suscriba.

Jornada: parcial (30%)
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Incompatibilidades: sera aplicable el régimen de incompatibilidades establecido para el
personal laboral del Sector Publico.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.
2.1 Para participar en la presente convocatoria deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de cualquiera de los demas estados
miembros de la Union Europea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados
internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la
Union Europea, o nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores,
siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente no haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Grado o Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas, Economia, Economia y Empresa, Ciencias Econdmicas y
Empresariales o equivalentes.

2.2. La concurrencia en cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos, asi como los méritos valorables para el puesto de trabajo objeto de
convocatoria se consideraran a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Tercera. Presentacién de solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud de participaciéon (Anexo) y demas documentacion se dirigira al Sr.
Presidente del Patronato de la Fundacién y se remitira a la sede de la Fundacion sita en el
Hospital de San Juan de Dios, plaza de San Juan de Dios, s/n de Jaén, indicando en el
sobre:

Seleccion Coordinador/a del proceso de planificacion territorial de la Fundacion “Estrategias
para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios de la
Fundacioén y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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La documentacion se presentara en el Registro de la Fundacion, sito en su sede de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud de participacién llevara aparejada la aceptacion integra de
estas bases.

3.2. A la solicitud de participacion se acompanara fotocopia del DNI o documento que
acredite la nacionalidad, fotocopia de los titulos académicos, curriculum vitae en el que
consten los conocimientos especificos, experiencia profesional y méritos, asi como
cualquier otro mérito que se considere oportuno conforme a las presentes bases y una
Memoria de una extension no inferior a 10 hojas, ni superior a 30 hojas, en tamafio A4, con
tipo de letra Arial 11 e interlineado sencillo, incluyendo los cuadros y graficos.

La mencionada Memoria incluira los siguientes conceptos:
Coordinador/a del proceso de planificacion territorial de la Fundacion:

1) Su visién acerca de la mision de la Fundacién como servicio publico.

2) Su propuesta metodolégica para el disefio de la nueva Estrategia provincial.

3) Su propuesta para crear, mantener y mejorar las interacciones y vinculos de la Fundacién
con el tejido econdémico y social de la provincia, asi como con instituciones de todos los
niveles, que fomenten las relaciones positivas en beneficio de la provincia.

3.3. Para la acreditacion de los servicios prestados en la administracion publica debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo correspondiente o
copia del correspondiente contrato de trabajo. A efectos de acreditar los servicios prestados
en la empresa privada podra presentarse copia del correspondiente contrato de trabajo e
informe de vida laboral expedido por el INSS. En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, debera aportarse documentacién acreditativa de alta en actividades econdémicas y
en el régimen especial de trabajadores auténomos o mutualidad correspondiente en la que
se plasme que tal condicion se mantiene a dia de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, para la justificacion de los méritos y capacidad por
las personas aspirantes se admitira cualquier medio admitido en derecho.

Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias. En el momento de la valoracién solo se tendran en cuenta los
méritos acompafiados con la solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados
documentalmente, por lo que no podra subsanarse la falta de dicha documentacion.

3.4. Seran excluidos del proceso de seleccion todos aquellos aspirantes que no rednan los
requisitos de participacion establecidos en la Base Segunda de esta convocatoria o que
hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incumpliendo los términos formales de
presentacion senalados en los apartados anteriores.

Cuarta. Comision Técnica Evaluadora

4.1. La Comision Técnica Evaluadora encargada de la seleccion se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, en el caso de que fuese necesario
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designar suplentes estos seran designados por la Presidencia de la Fundacion. La Comision
actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica,
y estara integrada por tres miembros, de los cuales uno sera el Presidente y otro el
Secretario. Todos ellos con voz y voto.

La Comision Técnica Evaluadora estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Quinta. Procedimiento de seleccion

5.1. Para la consideracion de los méritos y la capacidad de las/os aspirantes para el
desempefio del puesto convocado, asi como para la apreciacion de la idoneidad que
pudiera concurrir en aquel, la Comisiéon Evaluadora competente tendra en consideracion,
entre otros aspectos:

- Conocimiento de la realidad socioecondmica de la provincia y de su tejido econémico y
social.

- Conocimiento, experiencia y participacion en procesos de planificacién estratégica
territorial, con especial relevancia en la provincia de Jaén.

- Conocimiento, experiencia y aptitud demostrada para las relaciones institucionales.

- Se valorara, asimismo, que la persona candidata tenga capacidad de coordinacién de
equipos de trabajo para desarrollar el disefio, la implementacién, la revisién y la evaluacién
de la Estrategia provincial, garantizando el cumplimiento de los objetivos de la organizacién
en pro del desarrollo provincial.

- Ilgualmente, la persona candidata debe demostrar habilidades de liderazgo relevantes y un
elevado grado de capacidad de comunicacién y negociacion, asi como de planificacion,
determinacién de prioridades, toma de decisiones y resolucion de conflictos. Son también
habilidades imprescindibles la capacidad de representar a la Fundacion en el mas amplio
abanico de ambitos.

-'Y se tendra en cuenta la disposicion y la capacidad del candidato o candidata para reforzar
la relacion de la Fundacion con los tejidos ciudadanos vy territoriales, asi como el trabajo en
red y la colaboracién con comunidades e instituciones publicas y privadas con fines
analogos.

5.2. El procedimiento de seleccién se desarrollara en las siguientes fases:

12. Fase: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Técnica
Evaluadora elaborara la lista de admitidos y excluidos, procediéndose a su publicacién en el
Tablén de Anuncios de la Fundacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar las
deficiencias que sean subsanables y por las cuales fueron excluidos. Transcurrido dicho
plazo se dictara nueva resolucion incluyendo a los aspirantes que hubieren subsanado en
plazo, la cual sera hecha publica mediante el mismo procedimiento.

En caso de que no existieran aspirantes excluidos o que las causas de su exclusion no
fueran subsanables por su naturaleza la lista inicial de admitidos y excluidos quedara
elevada a definitiva.
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22, Fase. A continuacién, la Comisién Técnica Evaluadora valorard las memorias
presentadas con un maximo 60 puntos, siendo necesaria para pasar a la siguiente fase
obtener una puntuacion minima de 30 puntos.

32. Fase: Entrevista personal (maximo 40 puntos). La Comision Técnica Evaluadora
realizara la entrevista personal a los candidatos preseleccionados con el fin de valorar la
idoneidad de los mismos en relacidén con el perfil del puesto de trabajo a seleccionar.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Fundacién con antelacion de al menos 48 horas conteniendo ademas la relacion de
participantes convocados a ella.

La entrevista versara sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y actitudes de
los participantes para el desempeno de las funciones del puesto objeto de la convocatoria y
en general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la idoneidad del candidato
para el puesto.

La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacion en el proceso
selectivo.

42, Fase: Propuesta de resolucion.

La Comisién Técnica Evaluadora elevara una propuesta al Presidente del Patronato con el
fin de que proceda a efectuar la resoluciéon de contratacion, que sera remitida a la Oficina
Técnica de la Fundacion al objeto de que se realicen las actuaciones procedentes para la
formalizacion del contrato.

La Comisidon Técnica Evaluadora podra proponer que quede desierto si ninguno de los
candidatos acredita la idoneidad necesaria.

Sexta. Nombramiento y Formalizacion del contrato.

6.1. La persona aspirante propuesta dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se les comunique la propuesta, para presentar en la
sede de la Fundacion Estrategias la documentacién que a continuacion se indica y tomar
posesion o formalizar el correspondiente contrato, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del DNI, acompariado del original para su consulta.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicién, acompafiado del original para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualesquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

d) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
ley 53/1984 de 26 de diciembre.
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6.2. La contratacion se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia
para proceder a la misma.

Dicha contratacion se hara publica a través del Tablon de anuncios de la Fundacion.

Séptima. La presentacion de la solicitud de participacion llevara aparejada la aceptacion
integras de estas bases.
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ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPAQION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE COORDINADOR/A DEL
PROCESO DE PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA FUNDACION “ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN”

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.I:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Provincia de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificaciones):

Numero:

Piso:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Otros datos o documentacién que acompaifia o hace constar la persona aspirante:

Fotocopia del DNI

Curriculum vitae

Memoria

Documentos justificativos de los méritos alegados

DECLARACION:
La/El abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y condiciones exigidos en las Bases arriba identificadas,

y acepta integramente las Bases de Convocatoria.

En a de de 2025.

Fdo.:

IImo. Sr. Presidente de la Fundacion “Estrategias para el Desarrollo Econémico y Social de la provincia de Jaén”. Hospital
de San Juan de Dios, Plaza San Juan de Dios, s/n, Jaén.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE:

Fundacion "Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén" (en adelante
Fundacién).

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO:

Desarrollo del proceso de seleccién de personal de la Fundacién.

LEGITIMACION:

El tratamiento de los datos personales se basa en que el propio interesado da su consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales para el desarrollo del proceso de seleccion de personal de la
Fundacién.

DESTINATARIOS DE
CESIONES:

Los datos personales no se cederdn a terceros, siendo utilizados tinicamente para la gestion de las
solicitudes de participacién de los interesados en el proceso de seleccién de personal, salvo que exista una
obligacion legal.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS:

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidn de su tratamiento, oposicion, retirado del consentimiento y portabilidad de sus datos mediante
la presentacion del correspondiente formulario que aparece en el epigrafe “proteccion de datos” de la web
de la Fundacion o mediante la remision del mismo a través de la direccién de correo electrénico:
dpd@dipujaen.es (esta direccion de correo electrnico estard disponible, exclusivamente, para consultas
relacionadas con la proteccion de datos personales).

INFORMACION
ADICIONAL:

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL

SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE:

El Responsable del Tratamiento es la Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la
provincia de Jaén” (en adelante Fundacion) sita en plaza de San Juan de Dios, s/n 23071 — Jaén, siendo el
representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se ha designado al érgano de esta Diputacion
Provincial: Secretarfa General, como Delegado de Proteccion de Datos. Para el ejercicio de los derechos
previsto en el mismo, el interesado podré presentar el formulario correspondiente que aparece en el
epigrafe “proteccion de datos” de la web de la Fundacién o mediante la remisién del mismo a través de la
direccién de correo electrénico: dpd @dipujaen.es (esta direccion de correo electrénico estard disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccion de datos personales).

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO:

Gestionar las solicitudes de participacion en el proceso de seleccion de personal de la Fundacién.

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y, en su caso, para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién.

LEGITIMACION:

Conforme a lo previsto en el articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y en el articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento encuentra su base de legitimacion en:

a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para esta finalidad.

El interesado da su consentimiento expreso al tratamiento de los datos a que se refiere el presente
formulario para que la Fundacion gestione las solicitudes de participacion de los interesados en el proceso
de seleccion de personal de la Fundacién.

DESTINATARIOS DE
CESIONES:

Los datos personales no se cederdn a terceros, siendo utilizados tinicamente para la gestion de las
solicitudes de participacion de los interesados en el proceso de seleccién de personal, salvo que exista una
obligacion legal.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS:

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los articulos 15 y siguientes
del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (en adelante RGPD), si como los sefialados en el
articulo 12 y siguientes de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, mediante la presentacion de escrito en el Registro Electrénico
General. Estos derechos son los que a continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estan o no tratando datos
personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente informacion:
los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de
datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de conservacion de sus datos. De no ser
posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada tal y conforme dispone el articulo 13.2 c¢) del RGPD.
Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacion de los datos personales inexactos que le
conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen, inclusive mediante una declaracién
adicional.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los supuestos contemplados en el
articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la suspensién del
tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el
responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicion, mientras se verifica si los motivos
legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacion de los datos
personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresion de sus datos y
solicite en su lugar la limitacion de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del
tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.
Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos personales que le incumban y
que haya facilitado al responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comtn y lectura
mecdnica y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al
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que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte
negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacion particular y
personal, a que datos personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un
interés legitimo o, sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién de Jaén responderd en el
plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma. No obstante, dicho plazo podrd ampliarse otros dos
meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se
informara al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud,
indicando los motivos de la dilacidn. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos, la
informacién se facilitard por medios electrénicos cuando sea posible, a menos que este solicite que se
facilite por otro medio.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/

Jaén, 23 de mayo de 2025.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-2331



