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El proximo 20 de julio se volvera a reunir para dar su visto bueno definitivo al Plan

EL Plan Estrategico presentado a la Fundacion

de la antigua Escuela de Magisterio, se

presento a los patronos el Plan Estraté-
gico elaborado por la Oficina Técnica de la
Fundacién, fruto de un intenso trabajo de
analisis, cruce de datos, contraste y sinte-
sis de los diferentes Dictdmenes Técnicos
sectoriales. Documentos que ya fueron de-
batidos, ampliados y mejorados con las
aportaciones realizadas por los colaborado-
res en las diversas Mesas de Trabajo.

Con la asistencia de la practica totalidad
de los patronos, dio comienzo la sesién con
las palabras del Presidente de la Fundacion
“Estrategias para el desarrollo econémico y
social de la provincia de Jaén”, Felipe Lo-
pez, quién puso de manifiesto la importan-
cia de haber llegado a esta fase, con la re-
daccién de un documento de tal calado
para el siglo que comienza, subrayando
“que es necesario que a partir de ahora
tengamos como libro de cabecera el docu-

E | dia 23 de junio, en la Sala de Juntas

mento del Plan Estratégico”. Luis Parras,
como vicepresidente de la Fundacién, puso
de manifiesto “el intenso trabajo realizado
y la tarea que ahora resta para que se lle-
ven a cabo los programas y proyectos pre-
vistos”, para lo cual hizo una llamada al
consenso de todas las partes.

A primeros de Septiembre
se celebrara la
Asamblea de Colaboradores
para presentar y ratificar
el Plan Estratégico de Jaén

NUMERO ESPECIAL
Este boletin incluye un resumen gréfico
del Plan Estratégico de Jaén
como informacién basica para
todos los colaboradores.

Posteriormente, Antonio Martin Mesa,
presenté apoyado por una proyeccion digi-
tal, los aspectos, los datos y los gréficos
mas significativos del Plan Estratégico, a
fin de facilitar la lectura y el estudio poste-
rior del documento entregado a cada uno
de los miembros de la Fundacion.

El documento consta de mas de 700 pé-
ginas, ilustradas con graficos a color, y
recoge el diagnéstico provincial y el Plan
Estratégico, vertebrado en torno a un Ob-
jetivo General, cuatro Ejes Estratégicos,
34 Programas de Fomento, 162 Lineas de
Actuacion y 211 Proyectos estratégicos,
desarrollados y concretados al final del
mismo.

La publicacion del Plan incluye el nom-
bre de los colaborades y empresas partici-
pantes, a quienes se entregard un ejem-
plar impreso cuando se ultime el proceso
y se dé a conocer a toda la opinién pabli-
ca jiennense.
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’Tendrerrm el destino que hayamos merecido” (Albert Einstein)

Dbjefivo General

Transformar a Jaén en una provincia
economicamente dinamica, territorialmente

equilibrada, socialmente solidaria, avanzada
y creativa culturalmente, comprometida
con la preservacion del medio ambiente,
baluarte y punto de referencia del
aceite de oliva, del turismo

Q890 ® G &

EJE ESTRATEGICO 1 L RO e G O et e R

Jaén, provincia industrial, que
potencia sus recursos endégenos,
apuesta por los avances
tecnoldgicos, mejora su sistema
comercial, fomenta el empleo e
impulsa un

desarrollo econémico

sostenible

EJE ESTRATEGICO 2 :

Jaén, centro mundial del aceite
de oliva, referencia internacional
para la calidad, la denominacién
de origen, la investigacién de sus
efectos beneficiosos para la salud

y las estrategias de
comercializacion

interior y de la calidad
ambiental

Un objetivo
general
y 4 ejes
estratégicos

Los gréficos y tablas de estas
péaginas pretender recoger de una

manera sintética la interrelacion de
objetivos, medidas y proyectos mas

emblemdticos a realizar

S 0 & DS

Jaén, paraiso del turismo interior,
provincia encrucijada de culturas
—prehistdrica, ibérica,
renacentista- que conserva y
pone en valor su patrimonio.
Provincia comprometida con el
medio ambiente, con importante
territorio protegido de alta
calidad natural. Tierra para el
deporte y el turismo de aventura

Jaén, provincia que promueve la
solidaridad social, propicia la
convivencia, se convierte en eje
de conexién entre Andalucia y el
resto de Espana, entre Europa y
Africa. Provincia que prioriza la
educacién y la creatividad
cultural



“Hay ciertas cosas que, para saberlas bien, no basta haberlas aprendido” (Séneca)

0,

Objetivos intermedios

Saber qué modelo de provincia queremos y podemos hacer es el primer paso para reorientar todos nuestros esfuerzos
colectivos. Este gran objetivo se complementa con los 32 objetivos intermedios que a continuacién exponemos.

quiere conseguir una serie de objetivos
intermedios:

1. La mejora del conocimiento de la re-

alidad industrial vy la articulacion del siste-
ma ciencia-tecnologia-industria, que permi-
ta contar con la informacién necesaria para
la correcta adopcion de decisiones estraté-
gicas.
2. Elimpulso de la competitividad de la
industria mediante los me-
canismos de mejora de la
formacién, el fomento de la
cooperacion empresarial y
el incremento de la produc-
tividad.

3. la adecuada planifi-
cacion de las actuaciones
de apoyo a la industria (in-
fraestructuras, medio am-
biente y promocion indus-
trial).

4. La mejora de la posi-
cion competitiva de las em-
presas comerciales y de su
papel en la cadena de dis-
tribucién.

5. La reduccién de la
tasa de desempleo, espe-
cialmente entre las mujeres.

6. Mejorar la calidad
del empleo, fomentando la
estabilidad y reduciendo la
rotacion.

7. Conseguir la inser-
cién laboral de los colecti-
vos afectados por la exclu-
sion social.

8. La emergencia de la
economia sumergida, a tra-
vés de medidas de estimulo al desarrollo
del tejido productivo y el impulso a las py-
mes.

9. La mejora de la comercializacion de
los aceites de oliva, de forma que el sector
obtenga una creciente participacion en el
valor afiadido generado por la actividad,

10. Una mayor profesionalizacion del
sector oleicola, que contribuya al incre-
mento de su productividad.

11. Aumento de la cooperacién inter e
intrasectorial en la actividad de la olivicul-
tura y la oleicultura.

12. Desarrollo de la “cultura empresarial”
en el ambito cooperativo.

13. Aumento del peso del turismo en la
economia provincial, a través de la mejora

Para alcanzar el objetivo general se re-

4

de la competitividad, el incremento de la
ocupacién y el desarrollo de mayores cuo-
tas de mercado en el contexto andaluz.

14. Logro de una eficiente interconexion
territorial, mediante la mejora de la calidad
de las carreteras, un transporte por ferroca-
rril adecuado y la mayor difusion de las te-
lecomunicaciones.

15. La consecucion de un uso sostenible
del agua, que propicie la moderacion del

consumo entre la poblacién, el aprovecha-
miento de las aguas subterraneas, la racio-
nalizacion de la demanda para riego y la re-
duccién de las pérdidas en las redes de
abastecimiento.

16. Mejora del entorno urbanistico, que
permita recuperar los cascos antiguos de
las ciudades, dotarlas de mas espacios ver-
des y reducir las densidades de edificacion.

17. Mejorar la eficiencia y las condicio-
nes de suministro energético, como ele-
mento de desarrollo y conservacion del me-
dio ambiente.

18. Aprovechamiento de los recursos
energéticos autéctonos y reduccion de la
dependencia de los externos.

19. El mantenimiento y la recuperacién

de la biodiversidad.

20. Frenar la desertizacion.

21. Mejora de la calidad ambiental me-
diante la reduccion y el adecuado trata-
miento de los residuos.

22, Incremento de los niveles de forma-
cion de la poblacion, mediante la insercion
laboral de los jovenes, alternativas al ocio
dependiente, la promocion de la cultura ci-
vica, el aumento de los conocimientos téc-
nicos y la ampliacion de las
acciones de educacion y
cualificacién de las personas
adultas.

23. Propiciar una mayor
participacién social y politi-
ca, potenciar el asociacio-
nismo y apoyar la iniciativa
social.

24. Alcanzar una mayor
conviccion en el ethos pro-
vincial, que propicie la igual-
dad de género, el fomento
de la convivencia intergene-
racional, de los valores co-
munitarios y de las practicas
tolerantes, asi como la eli-
minacién de la exclusion so-
cial.

25. Mejorar las infraestruc-
turas sociales.

26. Elevacion de los indi-
ces culturales, fomento de la
autoestima, incremento de
la vertebracion cultural, au-
mento de la informacién y
potenciacién de la actividad
cultural a través de las nue-
vas tecnologias.

27. Mejora del conocimien-
to, la conservacion y la puesta en valor del
patrimonio histérico. -

28. Dinamizacion de la vida cultural, fa-
voreciendo el encuentro con las corrientes
fordneas nacionales e internacionales.

29. Incremento de las infraestructuras
culturales y de los presupuestos institucio-
nales.

30. Fomento de la creatividad, la inno-
vacion y el papel de los creadores auttcto-
nos.

31. Consequir una mayor imbricacion del
mundo de la educacion y la cultura.

32. Extension de la actividad fisica y de-
portiva y fomento de los deportes al aire li-
bre como actividad complementaria con el
turismo de interior.



“El éxito es un camino, no un destino” (Ben Sweetland)
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Mejorar el conocimiento sobre la realidad actual y las posibilidades de la industria provincial

Promocion de a actvidad industria
Mejora de hs infraestructuras de zpoyo a la industria provincial >
Articulacion del sistema ciencia-tecnologia-industria INTERRELACION
Impulsar un modelo de desarrollo econémico sostenible de I.OS
Impulso a la cooperacion empresarial y mejora de la competitividad

AN programas de
Creacion de un sistema de informacion comercial fomento con
R los ejes
Ordenacion y adecuacion del espacio urbano comercial

. Integracion de los servicios comerciales en la economia provincial

Promocion del empleo
Mejora de la insercion laboral
Fomento de la contratacion

. Mejora de la formacion profesional y ocupacional
. Potenciar una mayor implicacién de los agentes sociales y las administraciones
. Creacién de empleo en nicleos rurales, para evitar la emigracion y el desarraigo

Mejora constante de la calidad de los aceites y el desarrollo de una comercializacion eficiente

. Gestion eficiente de las estructuras productivas oleicolas y mejora de la productividad en el marco de una agricultura sostenimble
, Fomento en el sector oleicola de una cultura empresarial que apueste por la inversion en intangibles

Consecucion de una oferta turistica mas competitiva
Apoyo a la competitividad empresarial del sector turistico

. Mejora del conocimiento, |2 conservacion y la puesta en valor del patrimonio histrico

Fomento de los deportes al aire libre como una modalidad complementaria con el turismo

25. Diversificacion de infraestructuras, espacios urbanos y ecosistemas naturales

. Adecuacion, mejora y conservacion de infraestructuras y del patrimonio urbanistico y ambiental
. Impulso de una mayor conciencia social y politica en los dmbitos del urbanismo, las infraestructuras y el medio ambiente

28. Puesta en marcha de actuaciones sociales de accion inmediata

. Puesta en marcha de actuaciones sociales de intencion reestructuradora

30. Puesta en marcha de actuaciones sociales de empefio compensatorio

3.
.

Dinamizacion de la vida cultural, favoreciendo el encuentro con las corrientes culturales nacionales e internacionales
Fomento de h creatividad, la innovacién y el papel de los creadores fiennenses

33, Imbricacion del mundo de la educacion y de la cultura, revitalizando la importancia de las mismas

. Extension de la actividad fisica y deportiva al miximo de poblacion




“Nadie puede ser feliz si no se aprecia a si mismo” (/. |. Rousseau) L.7
Lineas de actuacion y proyectos estratégicos

La llave del éxito de un Plan Estratatégico esta en la correcta vertebracién de sus objetivos con los programas de

fomento, y de éstos con las lineas de actuacion y los proyectos concretos. Mantener la coherencia entre los fines

tedricos de unos y las exigencias practicas de otros hace que no se pierda la coherencia de todo el Plan y que los
resultados incidan directamente en un cambio sobre el territorio en el que se aplica.

PROGRAMA DE FOMENTO 1. MEJORAR EL CONOCIMIENTO SOBRE LA REALIDAD ACTUAL Y LAS
POSIBILIDADES DE LA INDUSTRIA PROVINCIAL

LINEAS DE ACTUACION | PROYECTOS ESTRATEGICOS 7\
F 1

1.1, Mejora del conocimiento territorial de 1. Estudios especificos de los sistemas productivos locales E ukﬁ J
la actividad industrial 2. Estudios de mercados potenciales N

1.2. Analisis de los recursos naturales 3. Realizacidn de un catalogo de recursos minerales de la provincia
existentes en la provincia para su 4. Foro de coordinacién y seguimiento de los distintos agentes implicados en la
aprovechamiento de caracter industrial promocion industrial

1.3. Estudio de nuevas oportunidades de 5. Creacion de la Fundacién Universidad-Empresa
negocio para los productos industriales 6. Red de cooperacion y subcontratacion

o PROGRAMA DE FOMENTO 2. PROMOCION DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL

LINEAS DE ACTUACION ! PROYECTOS ESTRATEGICOS

2.1. Potenciar el intercambio de informacion, 4, Foro de coordinacion y sequimiento de los distintos agentes implicados en la
estrategias y actuaciones por parte de los promocion industrial
distintos actores participantes en la 6. Red de cooperacion y subcontratacion
promocion industrial 7. Centros sectoriales de servicios avanzados e innovacion tecnolégica

2.2. Implicacion de los diferentes agentes en los 8. Plan de ordenacion y promocion del suelo industrial
estudios sobre la realidad industrial y 9. Programa de actuacion que impulse la cooperacion entre grandes empresas y
establecimiento de compromisos para el territorio
incorporar paulatinamente a sus actuaciones 10. Programa de difusion de los servicios empresariales avanzados
las lineas estratégicas emanadas de dichas 11. Programa de difusién de las nuevas tecnologias de la informacién
investigaciones 12. Plan de internacionalizacion de la empresa industrial

2.3. Creacion de un clima favorable para el 13. Programa de difusion e implantacion de sistemas de gestion integrada de la
desarrollo de iniciativas industriales calidad y el medio ambiente

o PROGRAMA DE FOMENTO 3. MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE APOYO A LA INDUSTRIA PROVINCIAL

LINEAS DE ACTUACION || PROYECTOS ESTRATEGICOS

3.1. Racionalizar la oferta de suelo industrial 8. Plan de ordenacion y promocion del suelo industrial

3.2. Cualificar el suelo, tanto presente como 14, Ampliar la red de fibra 6ptica
futuro 15. Extension de la red de transporte y distribucion de gas natural

3.3. Incrementar la red de infraestructuras 16. Incrementar la capacidad de la red de alta y media tension para garantizar el
existentes (gas, telecomunicaciones, etc.) desarrollo industrial y el suministro en la red de distribucion

o PROGRAMA DE FOMENTO 4. ARTICULACION DEL SISTEMA CIENCIA-TECNOLOGIA-INDUSTRIA

LINEAS DE ACTUACION [ PROYECTOS ESTRATEGICOS
4.1, Fomentar la incorporacion a los Programas Nacionales e 5. Creacion de la Fundacion Universidad-Empresa
Internacionales de I+D de nuevos grupos de investigacion, 7. Centros sectoriales de servicios avanzados e
aprovechando la orientacion del V Programa Marco I+D de la Union innovacion tecnoldgica
Europea 10. Programa de difusién de los servicios empresariales
4.2. Promover la colaboracion efectiva entre el entorno cientifico- avanzados
tecnoldgico y el tejido productivo para que el primero oriente sus in- 17. Plan Provincial de Investigacién Cientifica y Desarrollo
vestigaciones a las necesidades reales del sequndo Tecnolégico



“La soberania del hombre estd oculta en su conocimiento” (Francis Bacon)

(o)

o PROGRAMA DE FOMENTO 5. IMPULSAR UN MODELO DE DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

LINEAS DE ACTUACION

5.1

5.2.

53

. La utilizacién y el

aprovechamiento de los sub-
productos y residuos, tanto
agricolas como industriales
Fomentar la puesta en
marcha de iniciativas para la
creacion de empresas de
reciclaje y tratamiento de
residuos

Potenciar un modelo de
desarrollo sostenible en el
entorno de los parques natu-
rales de la provincia

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

13.
18.
19.
20,
el.
g
23.

24,
25,

Programa de difusion e implantacién de sistemas de gestion integrada de la calidad y el
medio ambiente

Consejo Provincial de Desarrollo Sestenible

Aprovechar los recursos biomasicos para la instalacion de centrales de generacion eléctrica
Instalacion de centrales de cogeneracidn en los sectores industriales consumidores de
energia térmica

Establecer las estructuras necesarias para el apravechamiento integral de los residuos
agricolas y forestales

Establecer las estructuras necesarias para el aprovechamiento energético de los residuos
industriales y ganaderos

Planificacion edlica de la provincia de Jaén

Fomentar la instalacion de sistemas fotovoltaicos conectados a red

Fomento de los cultivos energéticos en tierras marginales

o PROGRAMA DE FOMENTO 6. IMPULSO A LA COOPERACION EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

LINEAS DE ACTUACION

6.1. Concienciar al empresariado de las ventajas que se 4,
derivan de la pertenencia a un sistema productivo

6.2.

6.3.

local

productos/sectores

Creacion de asociaciones de empresas para la comer- N
cializacion (interior o exterior)
Fomento de la imagen de determinados

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Foro de coordinacion y seguimiento de los distintos agentes
implicados en la promocién industrial
6. Red de cooperacion y subcontratacion
Centros sectoriales de servicios avanzados e innovacion tecnologica
9. Programa de actuacin que impulse la cooperacion entre grandes em-
presas y el territorio
10. Programa de difusion de los servicios empresariales avanzados

6.4. Campanas de concienciacion sobre los servicios 11. Programa de difusion de las nuevas tecnologias de la informacién
avanzados v su repercusion sobre la competitividad 12. Plan de internacionalizacion de la empresa industrial
(disefio, calidad, logistica, laboratorios, ingenieria, 13. Programa de difusion e implantacion de sistemas de gestién

telecomunicaciones, etc.)

integrada de la calidad y el medio ambiente

o PROGRAMA DE FOMENTO 7.MEJORA DE LA POSICION COMPETITIVA DE LAS EMPRESAS COMERCIALES

LINEAS DE ACTUACION [ PROYECTOS ESTRATEGICOS
7.1. Propiciar la incorporacion de empresarios jovenes 26. Panel de incentivos fiscales en la actividad comercial é
7.2. Facilitar la contratacion de jovenes trabajadores 27. Plan de animacién comercial ;
7.3. Mejora de la capacitacién técnica y profesional de 28. Plan de formacién comercial
empresarios y trabajadores 29. Creacion de un Centro Empresarial de Servicios Comerciales
7.4. Mejora tecnoldgica y organizativa 30. Emision/potenciacion de una tarjeta comercial
7.5. Fomento de las nuevas formulas comerciales 31. Creacion de un Centro Comercial Virtual
7.6. Racionalizacién de los costes de explotacion 32. Creacion de iméagenes corporativas en el sector comercial
7.7. Fomento de iniciativas empresariales innovadoras 33. Realizacion y ejecucion de un Plan de Urbanismo Comercial en

LINEAS DE ACTUACION

8.1. Desarrollo de programas de investigacion
B8.2. Mejorar la informacion sobre la estructura

8.3. Incremento del conocimiento de las carac-
teristicas y tendencias de la demanda

y cambios del sector

8.4. Analisis de la coyuntura comercial

ciudades de mas de 20.000 habitantes
34. Realizacién y ejecucion de un Programa de Urbanismo Comercial en
ciudades medias (10.000-20.000)

PROGRAMA DE FOMENTO 8. CREACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION COMERCIAL

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

29. Creacion de un Centro Empresarial de Servicios Comerciales

30. Emision/potenciacion de una tarjeta comercial

31. Creacion de un Centro Comercial Virtual

35. Actualizacion permanente del Censo Comercial

36. Creacion, impulso y mantenimiento permanente de un sistema de
informacion geografica comercial (SIGC) de ambito provincial

37. Boletin de coyuntura econémico-comercial



“Los que renuncian son mds numerosos que los que fracasan” (Henry Ford)

(o)

o PROGRAMA DE FOMENTO 9. MEJORA DE LA COOPERACION INTEREMPRESARIAL

LINEAS DE ACTUACION

9.1. Apoyo técnico a organizaciones empresariales de
comerciantes

9.2. Fomento de la creacion de centrales de compras

9.3. Incentivar el establecimiento de imagenes
corporativas comunes

9.4. Gestion de servicios comunes

9.5. Fomento de la integracion vertical y horizontal

9.6. Incentivar los centros comerciales de iniciativa
privada

- PROYECTOS ESTRATEGICOS

26. Panel de incentivos fiscales en la actividad comercial

27. Plan de animacién comercial

29. Creacion de un Centro Empresarial de Servicios Comerciales

30. Emision/potenciacion de una tarjeta comercial

31. Creacion de un Centro Comercial Virtual

32. Creacion de imagenes corporativas en el sector comercial

33. Realizacion y ejecucion de un Plan de Urbanismo Comercial en ciudades
de mas de 20.000 habitantes

34. Realizacion y ejecucion de un Programa de Urbanismo Comercial en
ciudades medias (10.000-20.000)

@ PROGRAMA DE FOMENTO 10. ORDENACION Y ADECUACION DEL ESPACIO URBANO COMERCIAL

LINEAS DE ACTUACION . PROYECTOS ESTRATEGICOS

10.1. Elaboracion de un Sistema de 33.

Informacién Geografica Comercial

10.2. Ordenacion comercial segin 34.

necesidades de la demanda

10.3. Adecuacion urbanistica y de servicios 36.

a las necesidades comerciales

10.4. Identificacion de nuevo suelo 38.
comercial 39.

10.5. Fomento de los mercados de abastos

10.6. Adecuacion de las infraestructuras ur- 40.

banas para los mercadillos

Realizacion y ejecucitn de un Plan de Urbanismo Comercial en ciudades de mas
de 20.000 habitantes

Realizacion y ejecucién de un Programa de Urbanismo Comercial en ciudades me-
dias (10.000-20.000)

Creacidn, impulso y mantenimiento permanente de un sistema de informacion
geografica comercial (SIGC) de ambito provincial

Realizacion y ejecucion de un programa de adecuacion de mercadillos
Realizacion y ejecucion de un programa de adecuacion de los mercados de
abastos

Inclusion de memorias comerciales en los planes municipales de urbanismo

m PROGRAMA DE FOMENTO 11. INTEGRACION DE LOS SERVICIOS COMERCIALES EN LA ECONOMIA

LINEAS DE ACTUACION

PROVINCIAL
. PROYECTOS ESTRATEGICOS

11.1. Fomento de la creacién de canales de distribucion 27. Plan de animacion comercial

comercial para las empresas industriales

29. Creacién de un Centro Empresarial de Servicios Comerciales

11.2. Comercializacion de productos provinciales a travées del

comercio autoctono

e PROGRAMA DE FOMENTO 12. PROMOCION DEL EMPLEO

LiINEAS DE ACTUACION

12.1. Fomentar los nuevos yacimientos de empleo

12.2. Financiacién y formacion de gestores de
empresas de economia social

12.3. Formacion en autoempleo: aspectos técnicos
y financieros

12.4. Fomento del espiritu emprendedor en los ni-
veles educativos medio y superior

12.5. Hacer mas directa, facil y eficaz la interrela-
cion entre oferta y demanda laboral

12.6. Aplicar politicas activas de empleo que
reduzcan el fuerte desfase entre la oferta y
la demanda de trabajo

12.7. Establecimiento de mecanismos para
detectar nuevos empleos y nuevas
posibilidades empresariales

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

41, Creacién del Foro Provincial de Seguimiento y Evaluacion de la Formacion y
el Empleo

42, Constitucion de un foro por el empleo en la provincia de Jaén

43. Constitucién de un foro de empleo piblico en la provincia de Jaén

44, Constitucion de foros sectoriales de empleo-formacion en actividades de al-
ta estacionalidad y precariedad en el empleo

45. Creacion de un foro para la reduccién de la economia sumergida

46. Potenciacion de la figura de agente para la igualdad de oportunidades de la
mujer (AIOM) o figuras similares

47. Impulsar la formacién de mano de obra cualificada

48. Fomento de la actitud emprendedora y de la cultura empresarial

49, Creacion de un centro de difusion empresarial

50. Creacion de Escuelas de Empresas en las comarcas de Sierra Magina, Sierra
de Cazorla, Sierra de Segura y El Condado

51, Creacion de centros municipales de formacion e informacion para el empleo

52. Creacion de un centro especial de teletrabajo



“Cualquier actividad se torna creativa cuando se procura hacerla bien, o mejor” (John Updike)

13

LINEAS DE ACTUACION

13.1. Recursos formativos y econdmicos para combatir el desempleo de
mayor dificultad

13.2.Potenciar formacion y autoempleo de mayores de 40 afios

13.3.Fomento de la primera contratacion de jovenes titulados sin
experiencia

13.4.Crear empresas pablicas de insercion social y laboral que palien el
desempleo de larga duracion

13.5.Incentivar la movilidad laboral, teniendo en cuenta que esta
decision depende, entre otros, de factores familiares, del nivel de
estudios y de la facilidad de acceso a la vivienda

13.6.Centros especiales de empleo

13.7.Escuelas Taller y Casas de Oficios dirigidas a jovenes menores de 25
afios, potenciando la participacion de la mujer

13.8.Puesta en marcha de talleres de empleo, dirigidos a personas en
paro de larga duracién, mayores de 40-45 afios con bajo nivel de
formacion o con necesidades de recualificacion profesional

13.9.Garantizar al alumnado de Formacion Profesional (ocupacional o
reglada) la realizacion de practicas en centros de trabajo,
estableciendo convenios de colaboracion entre las administracio-

(o)

PROGRAMA DE FOMENTO 13. MEJORA DE LA INSERCION LABORAL

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

41. Creacion del Foro Provincial de Sequimiento y
Evaluacién de la Formacién y el Empleo

42. Constitucion de un foro por el empleo en la provincia
de Jaén

43, Constitucion de un foro de empleo pablico en la provin-
cia de Jaén

44, Constitucion de foros sectoriales de empleo-formacian
en actividades de alta estacionalidad y precariedad en
el empleo

45, Creacion de un foro para la reduccion de la economia
sumergida

46. Potenciacion de la figura de agente para la iqualdad de
oportunidades de la mujer (AIOM) o figuras similares

47. Impulsar la formacién de mano de obra cualificada

48, Fomento de la actitud emprendedora y de la cultura
empresarial

49, Creacion de un centro de difusion empresarial

50. Creacion de Escuelas de Empresas en las comarcas de
Sierra Magina, Sierra de Cazorla, Sierra de Sequra y EL

nes educativas y de empleo con empresas e instituciones

13.10.Establecer una requlacién para la realizacion de practicas no labo- 51.

rales para personas con titulacion de grado superior

13.11. Conciliar la vida laboral con la vida familiar para reforzar la
politica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

(14

LINEAS DE ACTUACION

14.1. Mejorar los sistemas de intermediacion para hacer mas
transparentes los mecanismos de contratacion en
determinados sectores, incidiendo en la formacién interna
de nuestras empresas

14.2. Constitucién de bolsas de trabajo sectoriales entre los
agentes sociales que posibiliten conocer las caracteristicas
del universo de desempleados y su cualificacion, para
concretar las acciones formativas necesarias, la seleccion
para su adecuacion al puesto de trabajo y el reparto del
mismo

14.3. Articular programas de accién positivos especificos para
la mujer y los desempleados de larga duracién, a través de
aspectos como la flexibilidad y la contratacion a tiempo
parcial

14.4. Introducir la figura del “agente de igualdad” en organiza-
ciones sociales (sindicatos y empresarios), organismos
piblicos, empresas, etc., con el fin de garantizar la
adopcion de medidas de accion positiva, mediar en los con-
flictos laborales de las mujeres, potenciar la formacion, el
acceso y la promocion de la mujer dentro de la empresa, to-
do ello desde dentro de las propias organizaciones

15

LINEAS DE ACTUACION

15.1. Potenciacion de las practicas Universidad-Empresa (alumnos,

técnicos, investigadores, etc.)

Condado

Creacion de centros municipales de formacion e
informacion para el empleo

52. Creacién de un centro especial de teletrabajo

PROGRAMA DE FOMENTO 14. FOMENTO DE LA CONTRATACION

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

41, Creacion del Foro Provincial de Seguimiento y Evaluacién de la
Formacion y el Empleo

42. Constitucion de un foro por el empleo en la provincia de Jaén

43. Constitucién de un foro de empleo publico en la provincia de
Jaén

44, Constitucion de foros sectoriales de empleo-formacion en acti-
vidades de alta estacionalidad y precariedad en el empleo

45, Creacion de un foro para la reduccion de la economia
sumergida

46. Potenciacion de la figura de agente para la igualdad de oportu-
nidades de la mujer (AIOM) o figuras similares

47, Impulsar la formacién de mano de obra cualificada

48. Fomento de la actitud emprendedora y de la cultura
empresarial

49, Creacion de un centro de difusion empresarial

50. Creacion de Escuelas de Empresas en las comarcas de Sierra
Mégina, Sierra de Cazorla, Sierra de Segura y El Condado

51. Creacion de centros municipales de formacion e informacion
para el empleo

52. Creacion de un centro especial de teletrabajo

PROGRAMA DE FOMENTO 15. MEJORA DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCUPACIONAL

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

5. Creacion de la Fundacién Universidad-Empresa
7. Centros sectoriales de servicios avanzados e innovacion



“Quien se enfada por las criticas, reconoce que las tenia merecidas” (Tdcito)

15.2. Puesta en marcha de programas formativos de alto nivel para los

gerentes de las industrias

Formacion especifica para aquellos agentes que participan en la

promocion del desarrollo econdmico

Buscar una orientacion menos academicista, mejorar la eficiencia e

incrementar el componente practico del sistema educativo, para redu-

cir los desajustes, tanto en términos de sobre-educacion, que afectan

con mayor intensidad a mujeres y jovenes, como de infra-educacion,

gue se dan particularmente en varones y personas de mas edad

Deteccion y aprovechamiento de las ventajas comparativas de Jaén,

prospeccion de futuras necesidades de empleo y adaptacion del

sistema educativo a estas necesidades

Practicas en los centros de trabajo a través de acuerdos de

colaboracién entre empresas y sindicatos

Acciones de orientacion y sequimiento de estos colectivos hasta su

insercion laboral por cuenta propia o ajena

Extender la formacién continua para reducir y eliminar la eventualidad

Fijar como objetivo de los talleres ocupacionales el ajuste a la deman-

da puntual de puestos de trabajo

Campafias de dignificacion de la Formacion Profesional

Adaptar la formacion ocupacional a la demanda previsible

Cursos de formacion ocupacional que incorporen y expliguen las

modernas tecnologias y los nuevos sistemas de organizacién

Talleres ocupacionales para jévenes y mujeres en colaboracién con

empresas de ciertos sectores

15.14. Planes de formacién e informacion a empresarios para la introduccién
de nuevas tecnologias

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.
15.7.

15.8.
15.9.

15.10.
1541,
15.12.

15.13,

®

LINEAS DE ACTUACION

16.1. Constitucion de un foro para conseguir un pacto por el empleo en la
provincia de Jaén, entre los agentes sociales, que contemple, como
minimo, acuerdos sobre tiempo de trabajo, jornada, horas
extraordinarias, regulacién del pluriempleo, potenciacion de la
contratacion indefinida, economia sumergida, compromisos de inser-
cién de los colectivos excluidos y menos favorecidos y formacion
Constitucién de un foro que obtenga un acuerdo por el empleo en
las Administraciones Piblicas y que contemple la eliminacion de la
contratacion temporal y su transformacion en indefinida, la elimina-
cion de horas extras habituales y su conversion en contrataciones
Recabar de las Administraciones Piblicas la inversion necesaria para
que en la provincia de Jaén se creen las condiciones para un aumen-
to de las actividades productivas que sirvan de motor a las privadas
Realizacion de campanas de informacion a la ciudadania de la
necesidad del cumplimiento de los derechos laborales

Mayores medios para la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social

Realizar un proyecto de “sello de calidad” para las empresas que
conciban la optimizacion de los recursos basandose en la estabilidad
y calidad del empleo y en un modelo transparente de relaciones
laborales.

16.2.

16.3.

16.4.
16.5.

16.6.

LINEAS DE ACTUACION

10.

11.

41,

44,

46.

47.
50.

o H I

52
53.
54,
55.

io)

ol

tecnologica

Programa de actuacion que impulse la cooperacian
entre grandes empresas y el territorio

Programa de difusion de los servicios empresariales
avanzados

Programa de difusion de las nuevas tecnologias de la
informacion

. Plan Provincial de Investigacion Cientifica y Desarrollo

Tecnolégico

Creacion del Foro Provincial de Seguimiento y
Evaluacién de la Formacion y el Empleo

Constitucion de foros sectoriales de empleo-formacion
en actividades de alta estacionalidad y precariedad en
el empleo

Potenciacién de la figura de agente para la igualdad de
oportunidades de la mujer (AIOM) o figuras similares
Impulsar la formacién de mano de obra cualificada
Creacion de Escuelas de Empresas en las comarcas de
Sierra Magina, Sierra de Cazorla, Sierra de Segura y EL
Condado

Creacion de centros municipales de formacion e
informacién para el empleo

Creaci6n de un centro especial de teletrabajo

Escuela de Gestion Industrial

Master en desarrollo local

Creacion de un Observatorio profesional para la
formacidn continua

PROGRAMA DE FOMENTO 16. POTENCIAR UNA MAYOR IMPLICACION DE LOS AGENTES
SOCIALES Y LAS ADMINISTRACIONES

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

42, Constitucion de un foro por el empleo en la

43.

44,

45,

bi.

provincia de Jaén

Constitucién de un foro de empleo piblico en la
provincia de Jaén

Constitucitn de foros sectoriales de empleo-forma-
cién en actividades de alta estacionalidad y preca-
riedad en el empleo

Creacion de un foro para la reduccion de la econo-
mia sumergida

Creacién de centros municipales de formacion e
informacion para el empleo

PROGRAMA DE FOMENTO 17. CREACION DE EMPLEO EN NUCLEOS RURALES, PARA EVITAR
LA EMIGRACION Y EL DESARRAIGO

17.1. Creacién de Institutos Municipales de Empleo
17.2. Incrementar el Programa de Iniciativas
Locales de Empleo

10

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

44, Constitucion de foros sectoriales de empleo-formacion en actividades de
alta estacionalidad y precariedad en el empleo
47. Impulsar la formacién de mano de obra cualificada



“La cultura no es un sustituto sino la clave de la vida” (William H. Mallok) I . ’

17.3. Servicios personales para la atencion y cuidado de la  48. Fomento de la actitud emprendedora y de la cultura empresarial
infancia, personas mayores, enfermas y minusvalidos 50. Creacion de Escuelas de Empresas en las comarcas de Sierra Magina, Sierra

17.4. Establecer actuaciones desde el Servicio Piiblico de de Cazorla, Sierra de Segura y El Condado
Empleo para la financiacion de estudios de viabilidad 51. Creacién de centros municipales de formacion e informacién para el
y desarrollo de proyectos concretos empleo
o PROGRAMA DE FOMENTO 18. MEJORA CONSTANTE DE LA CALIDAD DE LOS ACEITES
Y EL DESARROLLO DE UNA COMERCIALIZACION EFICIENTE

LINEAS DE ACTUACION || PROYECTOS ESTRATEGICOS

18.1. Desarrollar las actividades de 56. Realizar campafas de comunicacién sobre los aceites provinciales
comercializacion, al objeto de incrementar destinadas a consumidores finales
la demanda de los aceites de oliva virgenes 57. Realizar campafias de comunicacion sobre los aceites provinciales
provinciales, posicionandolos como aceites destinadas a prescriptores
de calidad y altamente saludables 58, Realizar campafas de comunicacion sobre las denominaciones de origen

18.2. Producir y estimular la produccién de provinciales
aceites de calidad, en un contexto de segu- 59. Desarrollar la marca “Picual Jaén”
ridad alimentaria, satisfaciendo las nuevas 60. Creacion del Fondo para la Promocidn del Aceite de Oliva Provincial
demandas de la sociedad 61. Creacion de centrales de ventas de aceite de oliva

18.3. Potenciar la presencia de los productores 62. Fomento de la produccion de aceites con denominacion de origen
jiennenses en los circuitos comerciales del 63. Fomento de la produccion de aceites ecolégicos y de aceites obtenidos con
aceite envasado produccion integrada

18.4, Fomentar y transformar la actitud comercial 64. Proyectos de comercializacion del aceite de oliva
del sector para que pueda gestionar el 65. Creacion de centrales de compras y de servicios en el sector oleicola
cambio, impregnandolo de dinamismo y 66. Creacion de empresas especializadas de servicios olivareros y oleicolas
dotandolo de agilidad, flexibilidad y 67. Implantacion de sistemas de gestion integrada de la calidad y del medio
adaptabilidad ambiente en la olivicultura y elaiotecnia

PROGRAMA DE FOMENTO 19. GESTION EFICIENTE DE LAS ESTRUCTURAS PRODUCTIVAS OLEICOLAS
Y MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE

LINEAS DE ACTUACION . PROYECTOS ESTRATEGICOS

19.1. Dinamizar el sector hacia el logro de un desarrollo 61. Creacion de centrales de ventas de aceite de oliva
sostenible, reduciendo el impacto ambiental 62. Fomento de la produccion de aceites con denominacion de origen

19.2. Transformar la cultura del sector, orientéandolo ha- 63. Fomento de la produccion de aceites ecolégicos y de aceites obtenidos
cia la gestion racional de los inputs con produccion integrada

19.3. Considerar los subproductos y residuos del olivar 65. Creacion de centrales de compras y de servicios en el sector oleicola
como fuentes de valor afadido 66. Creacion de empresas especializadas de servicios olivareros y oleicolas

19.4. Impulsar el olivar en el marco de una politica de 67. Implantacion de sistemas de gestion integrada de la calidad y del
desarrollo rural medio ambiente en la olivicultura y elaiotecnia

PROGRAMA DE FOMENTO 20. FOMENTO EN EL SECTOR OLEIiCOLA DE UNA CULTURA EMPRESARIAL
QUE APUESTE POR LA INVERSION EN INTANGIBLES

LINEAS DE ACTUACION . PROYECTOS ESTRATEGICOS
20.1. Aumentar el capital 68. Creacion del Parque del Aceite y del Olivar
humano, a través de una 69. Elaboracion de un manual de puestos de trabajo de la cadena produccién-consumo de
formacion de calidad que aceites de oliva
responda a las necesidades 70. Licenciatura en Olivicultura y Elaiotecnia
del sector 71. Ciclos formativos en Olivicultura y Elaiotecnia
20.2. Potenciar el nivel 72. Programa de incorporacion de titulados universitarios al sector oleicola
cientifico-tecnoldgico, me- 73. Programa de formacion continua en el sector oleicola
diante la innovacion y la 74, Creacion del Comité de Coordinacién de Actividades del Olivar
investigacion de alto nivel 75. Creacion del Centro de Investigacion y Desarrollo sobre el Olivar —

@ PROGRAMA DE FOMENTO 21. CONSECUCION DE UNA OFERTA TURISTICA MAS COMPETITIVA

LINEAS DE ACTUACION . PROYECTOS ESTRATEGICOS

21.1. Consolidacion de la oferta existente 76. Creacion del Patronato Provincial de Turismo ; Y |

1l



“Sélo el que sabe es libre, y mds libre el que mas sabe... sélo la cultura da libertad” (Unamuno)

(o)

21.2. Diversificacion de la oferta complementaria ~ 77. Puesta en marcha de la Feria Regional de Turismo Interior en Jaén
21.3. Mayor articulacion interna de los flujos turis- 78, Creacion de la Comisién Provincial de Turismo

ticos provinciales
21.4. Creacion de productos turisticos

21.5. Creacion de canales de comercializacion
21.6. Mejora de las infraestructuras y servicios

79. Creacion de una Red de Aldeas Ecolégicas de Casas Rurales
80. Creacién de una Agencia Mayorista-Minorista

81. Creacion de oficinas de servicios turisticos

82. Creacion del Observatorio turistico de la provincia

@ PROGRAMA DE FOMENTO 22. APOYO A LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DEL SECTOR TURISTICO

LINEAS DE ACTUACION . PROYECTOS ESTRATEGICOS
S,

22.1. Mayor eficiencia de la 76. Creacion del Patronato Provincial de Turismo rlg‘* E o h’":l

dimension de la empresa 78. Creacién de la Comision Provincial de Turismo \ 1 |
22.2. Mejora de los servicios turisticos 80. Creacion de una Agencia Mayorista-Minorista ;:_J;
22.3. Desestacionalizacion de la 82. Creacion del Observatorio turistico de la provincia :

demanda 83. Creacion de un Centro de Formacion en Actividades Turisticas

84. Creacion de un master turistico universitario
PROGRAMA DE FOMENTO 23. MEJORA DEL CONOCIMIENTO,_LA CONSERVACION Y
LA PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO

LINEAS DE ACTUACION || PROYECTOS ESTRATEGICOS

23.1. Fomentar y coordinar la

investigacion del patrimonio desde

las instituciones
23.2. Catalogar todo el patrimonio,

informatizando los datos y facilitan-

do el acceso a los mismos

23.3. Conservar y preservar el patrimonio
ante las agresiones del desarrollismo

urbano, fomentando actitudes

positivas ciudadanas, favoreciendo
la rapida intervencion arqueoldgica
mediante medidas presupuestarias y

recursos humanos

23.4. Poner en conocimiento y valor nues-

tro patrimonio historico

23.5. Acondicionamiento y mejora de la

exposicion del patrimonio

23.6. Divulgacién de nuestro patrimonio

23.7. Garantizar la coordinacion y la

integracion de todas las actuaciones
que se hagan en el ambito del patri-

monio urbano de cada ciudad

85, Desarrollar el Centro Andaluz de Arqueologia Ibérica que se ha establecido en Jaén
86. Crear el Centro de Estudios Renacentistas
87. Crear una base de datos sobre el patrimonio provincial
88. Plan de Proteccion Provincial del Patrimonio
89. Recuperacion de los cascos historicos de las ciudades y los pueblos de Jaén
90. Cuidar y restablecer el paisaje urbano de nuestros pueblos y las construcciones tipicas
del medio rural
91. Publicacion del mapa de recursos patrimoniales de la provincia de Jaén
92. Apoyo a la puesta en valor de la rigueza renacentista de Ubeda-Baeza
93. Expresa declaracion del Parque Arqueologico de Marroquies Bajos de Jaén
94, Programa de dinamizacion de los museos
95. Creacion del Museo de Arte Ibérico
96. Exposicion Permanente del Renacimiento
97. Acondicionamiento del entorno, iluminacién y relanzamiento del valor y de (a imagen de
los monumentos mas emblematicos de la provincia
98. Acceso compartido al patrimonio en manos eclesiasticas en horario compatible con los
cultos religiosos, articulando convenios de colaboracion
99. Uso activo de nuestro patrimonio como marco de grandes manifestaciones culturales
100. Programa para plasmar nuestro patrimonio en imagenes
101. Difundir nuestro patrimonio en todos los ambitos educativos
102. Proyecto de patrimonio, comercio y artesania
103. Coordinacion de las comisiones de patrimonio y de urbanismo

PROGRAMA DE FOMENTO 24. FOMENTO DE LOS DEPORTES AL AIRE LIBRE COMO
UNA MODALIDAD COMPLEMENTARIA CON EL TURISMO

LINEAS DE ACTUACION

24.1. Fomentar el ecoturismo en todo lo relacionado con los deportes al aire libre, es-
pecialmente del senderismo, apoyando a las empresas de gestion deportiva, res-
petando siempre el equilibrio del medio ambiente y el patrimonio cultural

- PROYECTOS ESTRATEGICOS

104. Programa para aprovechar los
recursos naturales existentes en la
provincia de Jaén

@ PROGRAMA DE FOMENTO 25. DIVERSIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS,

LENEAS DE ACTUACION
25.1. Ampliar y mejorar el

transporte por ferrocarril
25.2. Mejorar las telecomuni-

12

ESPACIOS URBANOS Y ECOSISTEMAS

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

14. Ampliar la red de fibra 6ptica
15. Extension de la red de transporte y distribucién de gas natural
19. Aprovechar los recursos biomasicos para la instalacion de centrales de generacién eléctrica



“Ser demdcrata no es una actitud politica, es una actitud ante la vida” (Monserrat Roig) ' . '

caciones

25.3. Recuperar y revitali-
zar los cascos viejos
urbanos

25.4. Aprovechamiento de
las aguas
subterraneas

25.5, Depuracion y reutili-
zacion de las aguas
residuales

25.6. Incrementar la
potencia instalada
de generacion
eléctrica

25.7. Aprovechamiento de
los recursos
energéticos autocto-
nos

25.8. Extension y mejora
del suministro de
gas natural

25.9. Recuperacion de
ecosistemas
naturales

20.
21.

22.

23,

24.

25.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
1317,

118.
119.
120.
121.
122.

123.

Instalacién de centrales de cogeneracion en los sectores industriales consumidores de energia térmica
Establecer las estructuras necesarias para el aprovechamiento integral de los residuos agricolas y fores-
tales

Establecer las estructuras necesarias para el aprovechamiento energético de los residuos industriales y
ganaderos

Planificacion eélica de la provincia de Jaén

Fomentar la instalacion de sistemas fotovoltaicos conectados a red

Fomento de los cultivos energéticos en tierras marginales

Construccion de estaciones intermodales de transporte

Mejora y adecuacion del trazado de las lineas ferroviarias

Formacion y actualizacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion
Plan de formacion y concienciacién urbanistica

Conservar y recuperar la arquitectura tradicional

Reurbanizacion de areas en ruinas y revitalizacion de los cascos histéricos de las ciudades

Estudios de accesibilidad a los cascos histaricos

Mejora de los sistemas de captacion y abastecimiento de agua

Estudio del capital hidrogeolégico de la provincia de Jaén

Elaboracion de un Plan Director de Aprovechamiento de Acuiferos

Mejorar las redes municipales de saneamiento

Ejecucion y puesta en funcionamiento de las depuradoras de cada municipio de la provincia

Normativa que incentive las instalaciones para dotar de agua caliente solar a los edificios de nueva
construccion

Incrementar el uso de sistemas fotovoltaicos para la electrificacion de viviendas e instalaciones rurales
Aplicar criterios de ahorro y eficiencia energética en la edificacion

Fomentar la recuperacion de minicentrales hidraulicas

Transformar AGENER en la Agencia Provincial de la Energia

Incentivar y fomentar el abandono del cultivo en tierras marginales y la restauracion de la vegetacion
natural

Recuperacién de bosques de galeria o ribera y fomento de setos y linderos

Y DEL PATRIMONIO URBANISTICO Y AMBIENTAL

@ PROGRAMA DE FOMENTO 26. ADECUACION, MEJORA Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS

LINEAS DE ACTUACION

26.1. Mejora,
desdoblamiento
de carreteras y re-
duccion de su im-
pacto ambiental

26.2. Aumento de la ca-
lidad urbanistica

26.3. Reduccion de las
pérdidas en las re-
des de
abastecimiento de
agua

26.4. Conservacion de
suelos

26.5. Reduccion y
reciclaje de
residuos y
disminucién de la
contaminacion ur-
bana, agricola e
industrial

26.6. Mejora del
suministro de
energia eléctrica

26.7. Ahorroy
eficiencia
energética

26.8. Mantenimiento de
la biodiversidad

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

16.

19.

20,

25,
108.
109,
110.
111,
g
115
116.
0 5 7 8

119.
120.
122.

123.
124.
125.
126.
1275
128.

129.
130.
131,

Incrementar la capacidad de la red de alta y media tensién para garantizar el desarrollo industrial y
el suministro en la red de distribucién

Aprovechar los recursos biomasicos para la instalacion de centrales de generacion eléctrica
Instalacién de centrales de cogeneracién en los sectores industriales consumidores de energia térmica
Fomento de los cultivos energéticos en tierras marginales

Plan de formacion y concienciacion urbanistica

Conservar y recuperar la arquitectura tradicional

Reurbanizacién de areas en ruinas y revitalizacion de los cascos histéricos de las ciudades

Estudios de accesibilidad a los cascos historicos

Mejora de los sistemas de captacién y abastecimiento de agua

Mejorar las redes municipales de saneamiento

Ejecucién y puesta en funcionamiento de las depuradoras de cada municipio de la provincia
Normativa que incentive las instalaciones para dotar de agua caliente solar a los edificios de nueva
construccion

Aplicar criterios de ahorro y eficiencia energética en la edificacion

Fomentar la recuperacion de minicentrales hidraulicas

Incentivar y fomentar el abandono del cultivo en tierras marginales y la restauracion de la
vegetacion natural

Recuperacion de bosques de galeria o ribera y fomento de setos y linderos
Desdoblamiento de la carretera A-316 Ubeda a Cabra por Jaén
Desdoblamiento de la carretera N-322 Linares-Albacete

Desdoblamiento de la carretera A-306 Jaén-El Carpio

Desdoblamiento de la carretera N-432 Cérdoba-Granada
Acondicionamiento, variantes de trazado y refuerzo y ensanches de carreteras de interés para la arti-
culacién provincial

Acondicionamiento de las carreteras de la red secundaria

Disminucidn del impacto ambiental de las autovias y otras carreteras importantes

Aumentar los espacios libres y las zonas verdes

132.Integracién arménica del mobiliario urbano y elementos incorporados a las construcciones
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“Nuestra voluntad interior dirige nuestro destino” (Hellen Keller) ' . |

133.
134.
135.
136.
1375

138.
139.
140.
141.
142.
143.

144.

@

Planificacion de suelos no urbanizables

Considerar las realidades de aglomeracion urbana en los planeamientos

Mejorar las redes municipales de distribucion de agua potable

Empleo de cultivos y practicas agricolas alternativas en terrenos susceptibles de elevada erosion

Dotar a los embalses de reciente o nueva construccion de cinturones externos de vegetacion y diques de retencién que
reduzcan la erosion

Disminucion de pesticidas en la agricultura

Instalacion de estaciones de control de la calidad de las aguas en todos los rios y exhaustivo control de vertidos
Ejecucion y mejora del IT Plan Director de Residuos Salidos Urbanos

Instalacion de una segunda inyeccion de 220 kV en la red de transporte de electricidad

Mejora de la red de distribuci6n eléctrica para incrementar la calidad del suministro

Disefio de los nuevos tendidos eléctricos compatibles con la conservacion de las aves y actualizacion de los que no se
acojan a la normativa vigente

Dotacién de la figura de parque natural a las Sierras Subbéticas de Jaén

PROGRAMA DE FOMENTO 27. IMPULSO DE UNA MAYOR CONCIENCIA SOCIAL Y POLITICA EN
LOS AMBITOS DEL URBANISMO, LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL MEDIO AMBIENTE

LINEAS DE ACTUACION . PROYECTOS ESTRATEGICOS
27.1. Actuaciones de acuerdo con 23. Planificacion edlica de la provincia de Jaén
criterios urbanisticos 24. Fomentar la instalacion de sistemas fotovoltaicos conectados a red
planeados 105. Construccién de estaciones intermodales de transporte
27.2. Incidir en una politica favo- 106. Mejora y adecuacion del trazado de las lineas ferroviarias
rable al ferrocarril 107. Formacién y actualizacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion
27.3. Formacion y actualizacion 108. Plan de formacién y concienciacion urbanistica
en el ambito de las 109. Conservar y recuperar la arquitectura tradicional
telecomunicaciones 110. Reurbanizacién de areas en ruinas y revitalizacion de los cascos histéricos de las ciudades
27.4. Racionalizacion del consumo 112. Mejora de los sistemas de captacion y abastecimiento de agua
de agua 113, Estudio del capital hidrogeoldgico de la provincia de Jaén
27.5. Aumento en la eficacia de 117. Normativa que incentive las instalaciones para dotar de agua caliente solar a los edificios
las politicas ambientales e de nueva construccion
impulso de la gestion 118. Incrementar el uso de sistemas fotovoltaicos para la electrificacion de viviendas e
ambiental de la instalaciones rurales
administracion local 119. Aplicar criterios de ahorro y eficiencia energética en la edificacion
27.6. Impulso del concepto de 121. Transformar AGENER en la Agencia Provincial de la Energia
responsabilidad compartida 133, Planificacién de suelos no urbanizables
en la solucion de los proble- 139. Instalacion de estaciones de control de la calidad de las aguas en todos los rios y
mas ambientales del territo- exhaustivo control de vertidos
ro 145. Modificacion de la tarifacion del agua para riego
27.7. Implicacion social y politica 146. Realizacién de un plan de medio ambiente provincial
: para el uso racional y 147. Planificacién de la Agenda Local 21 en cada municipio
eficiente de los recursos 148. Constitucion de consejos locales de medio ambiente
energéticos 149. Realizacién de campafas de educacién ambiental y concienciacion ciudadana
27.8. Mejora y difusion del 150. Campania de difusién y formacion en ahorro energético y energias renovables
’ conocimiento en materia 151. Instituto de Investigacin y Desarrollo Tecnolégico en Aprovechamiento y Conservacion de
ambiental y aprovechamien- Recursos Naturales
to sostenible de recursos 152. Elaboracién de un mapa de riesgos geologicos en la provincia para prevenir serios deterioros
naturales de las infraestructuras

@ PROGRAMA DE FOMENTO 28. PUESTA EN MARCHA DE ACTUACIONES SOCIALES DE ACCION INMEDIATA

LINEAS DE ACTUACION |1 PROYECTOS ESTRATEGICOS

28.1. Evaluacion de necesidades y programacion que 153. Elaborar un inventario de situacion de carencias graves y el censo de la
permita una adecuacion a la realidad provincial y poblacién afectada
la superacion de déficit y necesidades de la 154. Incrementar el nimero de residencias protegidas destinadas a la pobla-
poblacion cion de la tercera edad y considerar nuevas formulas de atencion

28.2. Creacién de infraestructuras sociales consistentes 155. Mejorar la escolarizacion de los inmigrantes
en proveer de equipamientos accesibles y adecua- 156. Creacion de ludotecas en los centros municipales de servicios sociales
dos a sectores de poblacién dependientes 157. Potenciar la construccion de viviendas sociales

28.3. Compensacion de los déficit que impiden el 158. Ampliar la red de pisos asistidos para mujeres maltratadas con hijos
desarrollo auténomo de las personas menores
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“El verdadero objeto de la educacién, como el de cualquier otra disciplina moral, es engendrar la felicidad” (William Godwing) | . ’

@ PROGRAMA DE FOMENTO 29, PUESTA EN MARCHA DE ACTUACIONES SOCIALES
DE INTENCION REESTRUCTURADORA
LINEAS DE ACTUACION . PROYECTOS ESTRATEGICOS
29.1. Prospectiva que permita un adecuado conocimiento de la 159, Creacion del Observatorio social de la provincia de Jaén
realidad social provincial 160. Unificacion de criterios y coordinacion en materia de politica
29.2. Politicas integradas que favorezcan la comunicacion entre social
los distintos actores de las instituciones piblicas y las 161. Reconversion de los centros culturales en centros civicos
organizaciones sociales polivalentes
29.3. Reconversion de las politicas socioculturales 162. Plan de accion social integrado para centros educativos situados
adaptandolas a las exigencias del presente y necesidades en zonas geograficas deprimidas tanto urbanas como rurales
de los ciudadanos 163. Impulsar las medidas preventivas del Plan Provincial de Servicios
29.4, Acciones preventivas que procuren orientar trayectorias Sociales
biograficas y colectivas de acuerdo a las posibilidades y 164. Promaver acciones encaminadas a favorecer la autonomia
potencialidades del “mundo desarrollado” ciudadana

@ PROGRAMA DE FOMENTO 30. PUESTA EN MARCHA DE ACTUACIONES SOCIALES DE EMPENO COMPENSATORIO

LINEAS DE ACTUACION - PROYECTOS ESTRATEGICOS

30.1. Acciones de promocion de la 165.

identidad por las que se
hagan valer ante la propia

ciudadania local los 166.
167.

[

elementos culturales e identi

tarios que caracterizan las 168.
tierras de Jaén 169.
30.2. Formacidon civica mediante la 170.
cual se promuevan actitudes 171.
solidarias y el interés comin 172.

30.3. Politicas pablicas y fomento

de recursos que mejoren la 173.

gestion social

Creacion de una oficina de informacion provincial con presencia en municipios de menos
de 5.000 habitantes a través de la implantacién de los puntos de informacién municipales
(PIM)

Aproximar el universo politico y la accion piblica a la sociedad civil

Creacion de la red de escuelas de verano para la convivencia y educacion en valores
Favorecer la investigacion y encuentros provinciales de jovenes

Dotacién de centros de promocion juvenil: urbanos y rurales

Diversificar y versatilizar los centros pablicos de ensefianza

Favorecer las relaciones y la convivencia intergeneracional

Creacion de la red provincial de oficinas de informacion, promocion y gestion de fondos,
programas e iniciativas europeas ;

Programa de promocion del asociacionismo y creacion de la oficina provincial del volunta-
riado

@ PROGRAMA DE FOMENTO 31. DINAMIZACION DE LA VIDA CULTURAL, FAVORECIENDO
EL ENCUENTRO CON LAS CORRIENTES CULTURALES NACIONALES E INTERNACIONALES
LINEAS DE ACTUACION . PROYECTOS ESTRATEGICOS

31.1. Coordinar todos los esfuerzos
posibles de los agentes culturales
en una red de espacios, temporali-
zacion de programas, confluencia
de iniciativas, informacion y
difusion

31.2. Destinar a cultura al menos un 5
por 100 de los presupuestos gene-
rales de cada ayuntamiento o
institucion superior, recuperando
también el canon del 1 por 100 de
obras piblicas para cultura

174. Plan de equipamientos culturales

175. Establecer la figura y la plaza de animadores culturales .__,}f‘z

176. Disefar un plan provincial de animacion cultural

177. Desarrollar la red de consejos locales de cultura \W\=—

178. Creacién de un consejo provincial permanente de cultura e

179. Implantacién de la tarjeta Jaén-cultural

180. Plan de fomento de la lectura

181. Creacion de un punto digital de informacion cultural

182. Potenciar la informacién sobre la cultura desde los medios de comunicacién

183. Incrementar la difusion cultural

184. Plan de promocion de empresas culturales

185. Potenciar los eventos culturales ya existentes en la provincia y completar el
calendario anual con otros

PROGRAMA DE FOMENTO 32. FOMENTO DE LA CREATIVIDAD, LA INNOVACION
Y EL PAPEL DE LOS CREADORES JIENNENSES

LINEAS DE ACTUACION

32.1. Poner en valor el hecho cultural des-
de la perspectiva de la creacion,
favoreciendo la confluencia de todos
los creadores para apoyarse

- PROYECTOS ESTRATEGICOS

186. Potenciar las acciones creativas convergentes realizadas por artistas de
diferentes disciplinas

187. Publicar una agenda de los creadores jiennenses

188. Realizar encuentros o jornadas culturales de analisis y propuestas por sectores
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“Muchos de los problemas del mundo son el resultado de medidas adoptadas a corto plazo el siglo pasado” (Forrester) ‘ . '
>

3.2

©

reciproca-mente como forma
de potenciar la cultura
Apostar desde las institucio-
nes por la creatividad

189. Mantener y/o potenciar una politica de estimulos a la creacién coherente y continua
190. Programa de intercambios: “Jaén, puente cultural”

191. Proyectos para estimular la misica y la danza
192. Proyectos para estimular las artes plasticas y la fotografia

193. Proyectos para dinamizar la produccién literaria
194. Proyectos para estimular la artesania tradicional e innovadora

195, Proyectos para fomentar el teatro

196. Proyectos para fomentar la creacion de video y cine
197. Favorecer el intercambio cultural a través de conferencias, debates y tertulias

198. Proyectos sobre informatica e Internet

199, Proyectos para el incremento de la difusion cultural

331

33.2.

33.3.
33.4.

335,

Consideracion social de la educacion y de la cultura como factores decisivos para
la transformacion cualitativa de la sociedad jiennense

Fomentar permanentemente la calidad de la ensefianza entendida como la
deseable sincronizacion de contenidos (cientificos y culturales adecuados a cada
nivel), métodos (actualizados, activos y eficaces) y relaciones personales (que
fomenten el respeto, la autoestima, la empatia y los valores civicos entre los
alumnos); ast como la imprescindible dignificacion del profesorado

Aprovechar y rentabilizar todos los recursos educativos y culturales existentes en
la provincia

Consensuar, entre las administraciones implicadas, un amplio programa de
intervenciones educativas y culturales

Fomentar valores para el desarrollo integral de la persona y para la convivencia
intercultural

PROGRAMA DE FOMENTO 33. IMBRICACION DEL MUNDO DE LA EDUCACION Y DE LA CULTURA,
REVITALIZANDO LA IMPORTANCIA DE LAS MISMAS

. PROYECTOS ESTRATEGICOS
200. Extender y consolidar las ofertas
educativas basicas a todos los niveles
Proyectos para el perfeccionamiento y la
mejora de la imagen docente
Rentabilizar las instalaciones de los cen-
tros escolares

Fomentar la colaboracion entre los
consejos locales de cultura y los
consejos escolares de los centros educa-
tivos

Proyectos para extender cursos y talleres
Proyectos para educar en valores y en
habilidades sociales

201,
202,

203.

204,
205.

PROGRAMA DE FOMENTO 34. EXTENSION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA

@ AL MAXIMO DE POBLACION
LINEAS DE ACTUACION
34.1. Incrementar la practica fisica y deportiva de la sociedad de Jaén 206.
completando la red de equipamientos municipales y comarcales, fomen-
tando su uso pleno y la calidad de sus asociaciones, de sus escuelas de- 207.
portivas y de los técnicos que las dirigen
34.2. Fomentar el deporte base dinamizando el sistema educativo y la politica 208.
municipal deportiva y federativa, lo que puede llevarse a cabo a través
del curriculum de los programas de salud y prevencion de
drogodependencias, de los materiales didacticos, del deporte escolar, de 209.
las actividades extraescolares, de la Universidad, de la creacion de
escuelas deportivas de aventura y de campamentos, todo ello, 210.
estableciendo acuerdos y convenios de colaboracién con diferentes
entidades, formando y especializando técnicos. 211.

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Plan de equipamiento para completar la red
basica de instalaciones deportivas

Plan de actuacion para rentabilizar el uso de
las instalaciones deportivas existentes
Dotar de instalaciones deportivas
supramunicipales a las distintas zonas de la
provincia

Programa de extension de la practica -
deportiva

Mejora de las dotaciones deportivas
universitarias

Organizar un gran evento deportivo




“Todo lo que haga el mundo mds humano y racional es progreso, el tnico criterio que podemos aplicar” (Lippmann) ‘ . |

El ambito mas concreto de la aplicacion del Plan

Algunos proyectos emblematicos

5. Creacion de la Fundacion Universidad-Empresa

7. Centros sectoriales de servicios avanzados e
innovacion tecnologica

8. Plan de ordenacion y promocion del suelo
industrial

12. Plan de internacionalizacion de la
empresa industrial

13. Programa de difusion e implantacion de
sistemas de gestion integrada de la calidad
y el medio ambiente

15. Extension de la red de transporte y
distribucion de gas natural

,'.:_j.- ¥

. Plan provincial de I+DT

1 .18, Consejo Provincial de Desarrollo
Sostenible
i

24, Fomentar la instalacion de sistemas
fotovoltaicos conectados a red

28. Plan de formacion comercial

33. Realizacion y ejecucion de un Plan de
Urbanismo Comercial

ﬂ, 41. Creacion del Foro Provincial de Seguimiento y
Evaluacion de la Formacion y el Empleo

46. Dfﬂ’"f—\-’if*f.}f‘%ﬁ"l de la figura de agente para la
igualdad de oportu 1dc0e: de la mujer

53. Escuela de Gestion Industrial




“Las cosas no son diffciles de hacer, lo que es dificil es ponernos en situacion de hacerlas” (C. Brancusi) ' . ..

60. Creacion del Fondo para la Formacion del
Aceite de Oliva

1, 5 61. Creacion de centrales de ventas de aceite de
'
)1 = oliva

65. Creacion de centrales de compras y de

servicios en el sector oleicola

%J I, 168. Creacion del Parque del Aceite y del
& Olivar

75. Creacion del Centro de Investigacion y
Desarrollo sobre el Olivar

76. Creacion del Patronato Provincial de

Turismo

77.Puesta en marcha de la Feria Regional
de Turismo Interior en Jaén

' 79. Creacion de una Red de Aldeas

Ecologicas de Casas Rurales
ci6n de una Agencia Mayonsta-

1']3

@) 95. Creacion del Museo de Arte Ibérico

106. Mejora y adecuacion del trazado de las
lineas ferroviarias

Pl (o P e P e SR Y
1.5.2 10rd de L0S Siste 1 d

abastecimiento de aqua




“Todo lo que una persona puede imaginar, otras podran hacerlo realidad” (Julio Verne)

114. Elaboracion de un Plan Director de
Aprovechamiento de Acuiferos

117. Normativa que incentive las instalaciones para

dotar de agua caliente solar a los edificios de
nueva construccion

121. Transformar Agener en Agencia Provincial
de la Energia

124. Desdoblamiento de la carretera A-316
Ubeda a Cabra por Jaén
125. Desdoblamiento de la carretera N-322
{;\ Linares-Albacete
' "" 126. Desdoblamiento de la carretera A-306
Jaén-El Carpio
129. Acondicionamiento de las carreteras de
la red secundana

144. Dotacion de la figura de parque natural
a las Sierras Subbéticas de Jaén

147. Planificacion de la Agenda Local 21 en
cada municipio

ollo
Tecnologico en Aprovechamiento y
Conservacion de Recursos Naturales

159. Creacion del Observatorio social de la
provincia de Jaén

174. Plan de equipamientos culturales

175. Establecer la figura y la plaza de
animadores culturales

179. Implantacion de la tarjeta Jaén-cultural

180. Desarrollar la red de consejos locales de
cultura

187. Publicar una agenda de los creadores jiennenses




“Hay proyectos que solo pueden emp:mderse y conseguirse mancomunadamente” (José Antonio Marina)

Un articulo de prensa licido y clarificador publicado en IDEAL

Un Plan Estratégico para Jaén

por ANTONIO TRUJILLO GARCIA

(Presidente del Consejo Econémico y Social de la Universidad de Jaén)

desarrollo econémico organizada con-
juntamente por la Academia de Cien-
cias Sociales y Medio Ambiente de la Jun-
ta de Andalucia, la Confederacion de

En una reciente jornada sobre empleo y

Empresarios, la Caja Rural de Jaén y nues-

tra Universidad se ha tenido oportunidad
de conocer una primicia sobre el Plan Es-
tratégico de nuestra provincia que dirigido
por el profesor catedrdtico Antonio Martin
Mesa, esta a punto de ser sometido a la
aprobacion de la Junta de la fundacién
que fue creada para su elaboracién. El en-
tusiasmo y la participacion, mas que gene-
rosa de cuantos han intervenido en este
trabajo sera la primera nota a destacar,
pero sobre todo habréd de mencionarse
aqui el esfuerzo que supone la articulacion
gue de forma clara y enormemente opera-
tiva se ha llevado a cabo técnicamente,
para terminar con la propuesta de una se-
rie valorada de proyectos de actuacién cu-
yo enunicado por si solo constituye la
aportacion mas completa y coherente de
cuantas iniciativas pueden ser validas al

“Hay que eludir la
sobrevaloracion del Plan,
haciendo creer que por si
mismo va a terminar con

todos los males, cuando la
verdad es que se trata de un
instrumento de gestion y no
una varita magica que
todo lo soluciona.
El Plan hay que trabajarlo”

objetivo final de dinamiza toda nuestra
estructura econémica, social y cultural.

EL Reto de realizar, en un tiempo récord
(dos afos), una planificacion estratégica
para la provinica no era tarea sencilla y
mucho menos si tenemos en cuenta que
estudios de estas caracteristicas se han
ensayado en empresas, corporaciones e in-
cluso en ambitos territoriales locales, pero
nunca en espacios tan amplios como lo es
el area geografica de una provinica con lo
gue nuestro plan es una novedad y una
primicia y Martin Mesa, con la voluntaria y

el

valiosa aportacién de los agentes sociales
y su reducido equipo técnico es desde
ahora, un pionero en el campo de la plani-
ficacion estratégica. Tenemos, pues, en
nuestras manos un instrumento magnifico
y, @ partir de él, se impone el imperativo
de hacer una llamada, a las administracio-
nes piblicas (estatal, autonimica, provin-
cial y local) a las corporaciones sectoriales
(Camara de Comercio, empresarial, sindica-
tos, agrupaciones, Universidad, corpora-
ciones, asociaciones, etc.) y también con
insistencia prioritaria y renovada a toda la
iniciativa privada, a toda la sociedad jie-
nense, para poner la mano en el arado y
empezar a roturar este amplio y coordina-
do campo del que es seguro obtendremos
una gran cosecha en el futuro. Pero el
Plan Estratégico no esta exento de esco-
llos o peligors sobre los que, en el intento
de cooperar a que se solayen o diluyan,
nos gustaria llamar la atencién.

Primero: EL plan es instrumento com-
plejo por lo que en su desarrollo operativo
es presciso que no acabe donimando a las
persona, sino que sean éstas las que se
sirvan de él.

Segundo: Hay que eludir la sobrevalora-

MIEMBROS
DE LA FUNDACION ESTRATEGIAS

DIPUTACION PROVINCIAL » UNIVERSIDAD DE JAEN » AYUNTA-
MIENTO DE JAEN » CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
JAEN » ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA » ASO-
CIACIONES PARA EL DESARROLLO RURAL DE SIERRA MAGINA,
SIERRA SUR, ALTO GUADALQUIVIR, DE LA CAMPIRA, COMARCA
NORTE, SIERRA DE SEGURA, DE EL CONDADO, DE LA LOMA Y
LAS VILLAS + UNION GENERAL DE TRABAIADORES + COMISIO-
NES OBRERAS » AYUNTAMIENTO DE LINARES » CONFEDERACION
EMPRESARIAL JIENNENSE * CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE
JAEN » CAJA DE AHORROS DE GRANADA » CAJA DE AHORROS
DE CORDOBA “CAJASUR"» UNICAJA » CAJA RURAL DE JAEN

cion del Plan, haciendo creer que por si
mismo va a terminar con todos los males,
cuando la verdad es gue se trata de un
instrumento de gestién y no una varita
magica que todo lo soluciona. El Plan hay
que trabajarlo.

Tercero: Seria conveniente disefar jun-
to al Plan unas vias permanentes de con-
trol y evaluacion de su aplicacion y resul-
tados de modo que permita impulsar los
distintos procesos de la puesta en marcha
de los proyectos y llevar a cabo un even-
tual y periddico redisefio de acuerdo con
las metas alcanzadas.

Cuarto: EL Plan no es un documento
dogmético ni estatico en el tiempo, sus li-
neas de actuacion son modificables puesto
que vienen referidas de una situacion so-
cial, cultural y econémica cambiante. Es
por ello necesario prever su actualizacién
y revisién periddica, concibiéndolo siem-
ple como un isntrumento dindmico.

Quinto: Conviene evitar la tentacion de

“Estamos en presencia no de
un Plan Jaén sino de un Plan

Estratégico para Jaén, un plan
no dictado, sino participado
en su elaboracion y disefio y
que necesita por su propia

naturaleza una intensa
colaboracién y coordinacién
en su desarrollo”

que la plublicacion y difusion del Plan se
use como un simple medio de propaganda
o valoracion politica cara al exterior, ya
que ello equivaldria a condenarlo a su pa-
ralidis y su fracaso.

El Plan estratégico ofrece un espléndio
programa y marca unas alternativas para
que, sin algaradas pero con decision y
perseverancia, se movilice toda la socie-
dad provincial, en su desarrollo y puesta
en practica. Estamos en presencia no de
un Plan Jaén sino de un Plan Estratégico
para Jaén, un plan no dictoado, sino par-
ticipado en su elaboracién y disefio y que
necesita por su propia naturaleza una in-
tensa colaboracion y coordinacién en su
desarrollo.



